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Misyon

Saghk Bilimleri alaninda akademik ve bilimsel aragstirmalar yoéniyle
ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, etik degerlere sayg: duyan,
yenilikgi saghk profesyoneli yetistiren, egitim, o6gretim ve uygulama
bakimindan lilkemizin énde gelen fakiilteleri arasinda yer almaktir

Vizyon

insanlik ve iilkemiz yararina, toplum saghgini ve yagsam kalitesini
yiikseltecek saglik hizmeti verebilen, disiplinler arasi is birligi ve ekip
calismasi yapabilen, ¢6zim odakl, mesleki ve kiiltirel acidan kendini
siirekli yenilemeye calisan nitelikli saghk profesyonelleri yetistirmektir.







FiZiKSEL OLANAKLAR

Siniflarin donanim ve 6grenci kapasitesi
7 adet 80 kisilik sinif bulunmaktadir. Derslerin yapildig1 siniflar giinlimiiz sartlarina uygun
ve barkovizyonlu siniflardir.

Programin yiiriitiilebilmesi icin laboratuvar, uygulama alani, stiidyo, v.b.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu binasinda, ilkyardim Laboratuvari, Saglk ve
Anatomi

Laboratuvari bulunmaktadir. Buna ilaveten Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bulunan
programlar i¢in alanlarinda arastirmalarin yiiriitiildiigti Laboratuvar da kurulacaktir.

Egitim-6gretim icin mevcut bilgisayar ekipmanlari

- Ogrencilerin kullanimina yonelik 30 kisilik internet erisimli bir bilgisayar
laboratuvart bulunmaktadir.

- Ayrica laboratuvar diginda Egitim ve arastirma yapmak tizere 10 bilgisayar, 5
projeksiyon cihazi ile 2 adet yazici bulunmaktadir.

- Boliimlerin yer aldig1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu igerisinde 6grencilerin
ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte kafeterya bulunmaktadir.

- lIlimizde ve Malatya Turgut Ozal Universitesi ierisinde dgrencilerin her tiirlii
ihtiyaglarina cevap verebilecek 6zel ve devlet 6grenci yurtlari, banka subeleri, tenis,
futbol, basketbol, voleybol gibi sportif faaliyet alanlari, 6grenci topluluklari,
ibadethaneler, kiitiiphaneler, ¢aligma alanlar1 ve bilgisayar laboratuvarlari
bulunmaktadir.

- Universitemiz yerleskesinde bulunan dgrencilerin ders ve ders dis1 zamanlarini
degerlendirebilecekleri aydinlatma sistemi mevcut olan sentetik zemine sahip, kigin
kapali yaz mevsiminde ise alt boliimleri acik sekilde kullanilabilecek 6zellikte olan
kapal1 hali saha bulunmaktadir.

Universitemizde yapimi devam etmekte olan yeni fiziki alanlar bulunmaktadir.







TEKNOLOJIK OLANAKLAR

Ogrencilerin kullanimina yénelik 30 kisilik internet erisimli bir bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

Ayrica laboratuvar diginda Egitim ve arastirma yapmak iizere 10 bilgisayar, 5 projeksiyon
cihazi ile 2 adet yazici bulunmaktadir.

Bilgisayarlarin tiimii ¢evrimigi tiniversitemiz kiitiiphanesi kanaliyla ¢ok sayida full-text
metne ulagma imkani saglamaktadir. Tiim bilgisayarlarda lisans egitimde kullanilacak
programlar yiikliidiir.

Diz iistii bilgisayarlar ve projeksiyon cihazi 6zellikle 6grencilere yapilan sunumlarda kolaylik

saglamaktadir.

INSAN KAYNAKLARI

Yuksekokulumuzda yer alan kurul ve komisyonlar, akademik ve idari

personellere iligkin bilgilere asagida yer verilmistir.
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BOLUMLER

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERIi PROGRAMI

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin amaci, hastane, laboratuvar
ve kliniklerde kullanilan cihazlarin galigtinimasi, hastaliklarin tani ve tedavisi
icin hekimlerin gerekli gordugiu tibbi analizlerin yapilmasi ile ilgili saghk
personeli yetistirmektedir.

Tibbi laboratuvar Teknikerleri i¢cin onemli olan Biyokimya, Hematoloji,
Mikrobiyoloji uygulamalari ile birlikte Molekliler Biyoloji ve Patoloji
uygulamalarini da mifredatina katarak en glincel konulan vakit kaybetmeden
programina adapte ederek ogrencilerini tam donanimh olarak mezun etmeyi
hedeflemektedir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’ndan mezun olan
ogrencilere “Laboratuvar Teknikeri” unvani verilmektedir. Laboratuvar
teknikerlerinin gorevi, hastaliklarin teshisinde, ayirici tanisinda, tedavisinde ve
takibinde hekime ve hastaya buyuk kolayliklar saglamaktir. Programdan
mezun olanlar, hastanelerde, tip fakiiltelerinde, 6zel tahlil laboratuvarlarinda,
saglhk kuruluslarinin arastirma merkezlerinde, Turkiye Halk Saghgi Kurumu
laboratuvarlarinda, Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu laboratuvarlarinda, gida
sanayi igsletmelerinde ¢alisabilirler.

AMELIYATHANE HiZMETLERI PROGRAMI

Programin amaci; ameliyathanede kullanilan alet ve malzemenin
ameliyata hazir hale getiriimesine, cerrahi ekibe malzeme
saglanmasina ve ameliyathane ortaminin ameliyatin 6zelligine gore
uygun hale getirilmesine yonelik is ve eylemleri yapan ve ameliyata
giren ekipte yer alip uygulama acisindan destek veren yardimci
saghk personeli yetistirmektir.

Programdan mezun olanlar, kamu ve 6zel sektorde yer alan saghk
kurum ve kurulugsian binyesinde bulunan ameliyathanelerde
calisabilirler.




ANESTEZi PROGRAMI

Anestezi Programinin amaci; ilgili alanlarda teorik ve pratik yonden
egitilmis, cevresini ve cagini ¢cé6ziimleyebilen, teknik problemlerini
¢cOzebilecek arastirmaci ve yaratici potansiyele sahip, iletisim
caginin dinamik yapisina uyum saglayabilecek yetilerle donanmis,
ozgiivenli bunun yani sira saghk sektoriine hastalarin ameliyat
oncesi hazirlanmasinda, anestezi ve reanimasyon uygulanmasinda,
reanimasyon kliniginde hasta tedavisinde uzman hekime yardimci
olacak saghk elemani yetistirmektir.

iLK YARDIM VE ACIL YARDIM PROGRAMI

ilk Yardim ve Acil Yardim Programi hastane oncesi acil hizmetlerde
hasta ve yaralilara temel ve ileri yasam destegi verebilen, yasam
kurtarici ve hastada kalici engelleri onlemeye yénelik tibbi
midahaleleri yapabilen, uygun acil midahale yaklagsimini planiayip,
uygulayabilen, hasta ya da yarahlarin ambulansla giivenli bir sekilde
hastanelere ulasmasini saglayan ilk ve acil yardim teknikeri
yetistiren on lisans programidir
Programin temel amaci; ilk Yardim ve Acil Programi ilgili alanlarda
teorik ve pratik yonden egitilmig, cevresini ve c¢agini
¢co6zumleyebilen, teknik problemlerini ¢coézebilecek arastirmaci ve
yaratici potansiyele sahip, iletisim caginin dinamik yapisina uyum
saglayabilecek yetilerle donanmis, 6zgiivenli ilk Yardim ve Acil
teknikeri yetistirmektir. Onemi ve etkinligi giderek artan bir meslek
olmasi nedeniyle is bulma imkani oldukca genistir. Programdan
mezun olanlar 6n lisans diplomasi alarak “ilk ve acil yardim
teknikeri” unvanimi alirlar ve hastanelerin acil servislerinde, 112
merkez ve istasyonlarinda, ambulans hizmetlerinde galisabilirler.
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COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOOLUMU

COCUK GELiSiMi PROGRAMI

Cocuk Gelisimi programinin amaci, 0-6 yas arasi (okul
oncesi) gerek normal gelisim goésteren, gerekse o6zel egitim
gereksinimi olan cocuklarin tim gelisim alanlarini (zihinsel, dil,
motor, o6zbakim, sosyal ve duygusal) destekleyici teorik ve
uygulamah egitim programlan ile cocuga, aileye, egitimciye ve
topluma hizmet sunan Cocuk Gelisimcisi ve Egitimcisi
yetistirmektir.

Mezunlarin istihdam Olanaklan

Cocuk Gelisimi Programi mezunian, kamu kuruluslan ile oézel
sektore ait kres, anaokulu, giindiiz bakim evleri ve rehabilitasyon
merkezlerinde usta ogretici yada yardimci 6gretmen olarak istihdam
edilebilmektedir.

DGS ile Gecis Yapilabilecek Lisans Bolimleri

Cocuk Gelisimi Programi mezunlan Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile
Okul Oncesi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi Ogretmenligi ve Cocuk
Gelisimi lisans programlarina gecis yapma imkanina sahip
olmaktadirlar. Boylece sahip olduklan o6n lisans diplomasina ek
olarak lisans diplomasi da edinebilmektedirler.
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ACILMASI PLANLANAN BOLUM/PROGRAMLAR
Odyometri Programi
Eczane Hizmetleri Programi
Discilik Hizmetleri Bolimu

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi

MEVCUT OGRENCIi DURUMU

BOLUM/PROGRAM KAYIT YAPTIRAN OGRENCI | K1z ERKEK

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER 31 22 9

BOLUMU

COCUK BAKIMI VE GENGLIK - - -

HIZMETLERI BOLUMU

TOPLAM 31 22 9
AKTiF OGRENCI DURUMU

BOLUM/PROGRAM AKTiF OGRENCI KIZ ERKEK

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER 31 22 9

BOLUMU

COCUK BAKIMI VE GENGLIK - -
HiZMETLERI BOLUMU
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BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BILGISAYAR LABORATUARLARINDA ve OFISLERDEKI MEVCUT
EKIPMANLAR

EKIPMANIN ADI ADET

CALISMA MASASI

KOLTUK

BILGISAYAR(LAB)

BILGISAYAR MASAUSTU(OFISLER)

BILGISAYAR All In One Bilgisayar (OFISLER)

DizUSTU BILGISAYAR

YAZI TAHTASI

PROJEKSIYON

PROJEKSIYON PERDESI

DERSLIKLERDEKI MEVCUT EKIPMANLAR

EKIPMANIN ADI ADET

MASA

SIRA

KURSU

PROJEKSIYON

YUKSEKOKULUMUZ DIGER BIRIMLERINDE BULUNAN EKiPMANLAR

EKIPMANIN ADI ADET

DizUSTU BILGISAYAR

TEPEGOZ

FAX MAKINASI

BILGISAYAR MASAUSTU(OFISLER)

BILGISAYAR All In One Bilgisayar (OFISLER)

TELEVIZYON

MASA TENISI

YANGIN SONDURME TUPU

FOTOKOPI MAKINASI

MODUL DOLAP

GORSEL SUNUCU
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DOSYA DOLABI

SURGULU DOLAP

CALISMA MASASI

MiSAFIR KOLTUGU

MADENI PORTMANTO

CGALISMA KOLTUKLARI

SES SISTEMI(KONFERANS SALONU)

YUKSEKOKULUMUZ KUTUPHANESINDE MEVCUT EKIPMANLAR

KUTUPHANEDE MEVCUT EKIPMANLAR

ADET

RAF

MUHTELIF KITAP

YUKSEKOKULUMUZ YEMEKHANESINDE MEVCUT EKIPMANLAR

EKIPMANIN ADI

ADET

YEMEK MASASI

YEMEK SANDALYESI

TENCERE

FIRIN TEPSISI

FIRIN

TERMOSIFON

BUZDOLABI
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AMAC VE HEDEFLERIMiZ

Amaclarimiz:
Amag 1:

Egitim ve Ogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirmek

Hedef 1:

Bilimsel gelismeler 1siginda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini arttirmak.

Strateji 1:

Oncelikle dgrenciler tarafindan tercih edilen béliimleri, meslek yiiksekokulumuza
kazandirip Yuksekokulumuzu akademik birim anlaminda gelistirmek.
Gosterge:

OSYM tarafindan yayinlanan 6grenci yerlestirme kilavuzu incelenerek
Yiksekokulumuzun fiziki yapisi ve boélge kosullarina uygun olan bélimlerden en ¢ok tercih
edilen boélumlerin tespitinin yapilarak Yiksekokulumuza kazandiriimasi.

Izleme:

Ulkemizde Meslek Yiiksekokullarinda bulunan béliimlerdeki 6grenci doluluk
oranlarinin incelenerek rapor haline getirilmesi. Bir dnceki ddneme ait mevcut durumun yeni
durumla karsilastiriimasi.

Strateji 2:

Laboratuar ve laboratuar cihazlarinin, gorsel egitim imkanlarinin artiriimasi, bilgisayar
ve Internet baglantilarinin iyilestirilmesi.
Gosterge:

Internet alt yapisinin gelistirilerek yeni bilgisayar ve cihaz sayisinin artiriimasi
Izleme:

Bir 6nceki doneme ait mevcut durumun yeni durumla karsilastiriimasi.

Strateji 3:

Ogrencilerimizin yurt disi Universiteleri ve sektér isletmelerinde staj yapmalarinin

kabultinin kolaylastiriimasi.
Gosterge:
Staj Danismaninin bu konuda 6grencilere yardimci olmasi.

izleme:
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Danismanin yaptigi girisim ve goriismelerin kayir altina alinmasi. Bu konudan

faydalanacak 6grencilerin bir 6nceki déneme gore sayisinin tespiti.

Hedef 2:

Egitim 6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin arttiriimasi

Strateji 1:

Ogrencilerin meslek bilincini gelistirmek ve égrenci motivasyonunu yiikseltmek.
Gosterge:

Ogrencileri mesleki anlamda bilinglendirmek amaciyla yapilan teknik gezi sayisinin bir
onceki yillara gére sayisinin arttiriimasi.

Izleme:

Yapilan teknik gezilerin amaglara uygunlugu ve sayisinin rapor edilmesi.
Strateji 2:

Il Milli Egitim Mudurliigi ile isbirliginde bulunarak okulumuzda bulunan bélimleri 6ncelikli
tercih edilen hale getirebilmek icin bélimler hakkinda diizenlenen seminer ve bilgilendirme
toplantilarini yayginlastirmak.

Gosterge:
Cevre Okul Mudurlikleriyle yapilan toplanti sayisi.
Izleme:

Okul mudurltkleriyle yapilan goérismelerin kayit altina alinmasi.
Strateji 3:

Web sayfasini glincellestirmek ve gtincelligi siirdirmek.
Gosterge:

Olusturulan Web Sayfasinin giincelliginin saglanmasi .
Izleme:

Eklenen bilgilerin kayit altina alinarak farklarin gértilmesi
Strateji 4

Ogrencilerle belli araliklarla toplantilar yaparak sorunlarini belirlemek ve ¢cézmek.
Gosterge:

Ogrencilerin sorunlarini belirleyip, ¢6zmek (izere yapilan toplanti sayisi.

Izleme:
Ogrencilerin sorunlari ve isteklerinin ne élgiide giderildiginin belirlenmesi.
Strateji 5:
Ogrenci ve 6gretim elemanlar arasindaki iletisimi giiclendirecek ortamlan saglamak ve

yayginlastirmak.
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Gosterge:

Ogretim Elemanlarinin 6grencilerle yapacagi sosyal aktivite sayisi.
Izleme:

Yapilan gériisme ve organizasyonlarin kayit altina alinmasi.
Strateji 6:

Ogrencilerin yeterli diizeyde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti almalarini
saglamak.
Gosterge:

Ogrenci danismanlarinin égrencileriyle gériismeleri sirasinda PDR hizmetlerinin faydal
olacadi diisiincesindeki d6grencileri ilgili yerlere yonlendirmek.
Izleme:

Hizmetten faydalanan &gdrencilerin sayisinin ve yonlendirilen yerlerden alinan bilgilerin
kayit altina alinmasi.
Strateji 7:

Ogrencilerin psikososyal ve ekonomik durumlarini belirlemek.
Gosterge:

Ogrenci danismanlarinin 6grencilerle gériiserek ve kayit dosyalarindan ekonomik
durumlarini belirlemesi.
Izleme:

Ekonomik durumu kétii olan égrencilerin tcretsiz barinma ve yemek imkanlarindan
faydalanmalarini saglayarak kayit altina alinmasi.
Strateji 8:

Ogretim elemanlarina ve ders dederlendirmelerine ydnelik anket uygulama yéntemiyle
ogrencilerden geri bildirim almak.
Gosterge:

Ogretim Elemanlarina ve égrencilere yapilan anket sayisi.
Izleme:

Yapilan anketlerin gegerlilik ve tutarlilik katsayilarinin incelenmesi ve sonuglarinin dikkate
alinarak kayir altinda tutulmasidir.
Strateji 9:

Sosyal olanaklarin artirilmasiyla 6grencilerin sosyal faaliyetlerinin artiriimasi.
Gosterge:

Ogrencilere diizenlenecek sosyal faaliyet sayisi.

izleme:

17




Bir dnceki senede yapilan sosyal aktivitelerin sayisiyla karsilastiriimasi.

Amag -2-

Arastirma Gelistirme Faaliyetlerini Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirmek:

Hedef 1:
Ulkemizin, bilim ve teknoloji {ist kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun

olarak arastirma projelerine 6ncelik vermek

Strateji 1:
Arastirma faaliyetlerinin, arastirma ve sanayi projelerinin arttiriimasi; bu projelerde
calisacak yeni 6gretim elemanlarinin sayilarinin arttiriimasi.
Gosterge:
Artirilan arastirma ve sanayi projeleri sayisi ve yeni 6gretim elemani sayisi.
Izleme:
Bir dnceki doneme gore arastirilan ve gergeklestirilen projelerin tespitinin kayit altina

alinmasi.

Strateji 2:

Bilimsel ve teknolojik alanlarda disiplinler arasi isbirliginin gelistiriimesi.
Gosterge:

Yapilan anlasma ve isbirligi faaliyetleri sayilarinin bir énceki yila orani
Izleme:

Yapilan anlagmalarin protokollerin dosyalanmasi.
Strateji 3:

Arastirmay gelistirmek igin gereken cihaz, bilgisayar, Internet ile iletisimi ve v.b
altyapi donaniminin iyilestirilmesi.
Gosterge:

Arastirmay! gelistirmek icin alinan cihaz, bilgisayar, altyapi donanim sayisinin bir

onceki doneme orani.

izleme:
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Alinan cihazlarin sayilarinin ve yapilan teknik altyapinin iyilestiriimesinin rapor haline

getirilerek dosyalanmasi.

Hedef 2:
Proje Ve Yayin Sayisini Nitelik Ve Nicelik Olarak Arttirmak

Strateji 1:

Ogretim elemanlarini, mesleki bilgi ve deneyimlerini siirekli gelistirmeye, egitim ve 6gretimde
bilimsel gelismeleri takip etmeye tesvik etmek.
Gosterge:

Ogretim Elemanlarin katildi§i seminer ve sempozyum sayisi.
Izleme:

Bir 6nce donemlere gore o6gretim elemanlarinin katildigi seminer ve sempozyuma katilim
belgelerinin dosyalama isleminin yapilmasi.
Strateji 2:

Ulusal ve uluslar arasi proje ve yayin hazirlama konusunda insan kaynaklari bilincinin
arttirlmasi
Gosterge:

Proje ve yayin hazirlama konusunda yapilan faaliyet sayisinin bir 6nceki donem faaliyet
sayisina orani.
Izleme:

Ogretim Uyelerinin ve 6gretim elemanlarinin proje yazma ve yayin hazirlama konulu
seminerlere katihm belgelerinin dosyalama islerinin yapilmasi.
Strateji 3:

Boliimlerimiz ile yurt disindaki Gniversite bolimleri arasindaki igbirligini gelistirmek.
Gosterge:

Ogretim elemanlarinin yurtdisindaki tiniversite bélimleriyle hazirladigi proje sayisi.
Izleme:

Ogretim tyelerinin ve 8gretim elemanlarinin hazirladiklari projelerin dosyalama isleminin

yapilmasi.

Hedef 3:

Uluslar arasi Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Strateji 1:
Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma makale sayisini arttirmak.
Gosterge:

Bir 6nceki seneye gore dgretim lyelerinin ve dgretim elemanlarinin hazirladigi bilimsel makale
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saylsl.
Izleme:
Bir 6nceki seneye gore 6gretim Uyelerinin ve 6gretim elemanlarinin hazirladig bilimsel

makalelerin kabul yazilarinin dosyalama igleminin yapiimasi

Amag -3:

Toplumun Ihtiyac Olan Gesitli Alanlarda Nitelikli Hizmet Uretmek

Hedef 1:

Yiiksekokulumuz ve Sanayi ve Isbirligini Gelistirmek

Strateji 1:

Universite — Sanayi ve Uretim calismalarini giiclendirerek bélimlerimizin sanayide taninir i§ini
saglamak.
Gosterge:

Universite-Sanayi esliginde gerceklestirilen calisma sayis
Izleme:

Universite-Sanayi isliginde gerceklestirilen calismalarin dosyalama isleminin yapilmasi.
Strateji 2:

Ulusal ve uluslararasi sektor fuar ve toplantilara katilarak hem Yiksekokulumuzun taninirhigini
artirmak hem de yeni teknolojik bilgi ve birikimleri bolgeye tasimak ve saglamak,
Gosterge:

Fuar ve toplantilara katiim sayisi.
Strateji 3:

Akademisyen ve 6grencilerin proje kiiltlirlintin gelistiriimesi ve saha deneyimlerinin
kazanilmasi ve staj imkanlarinin olmasi.
Gosterge:

Yapilan proje sayisinin bir énceki yila orani.

Amacg 4:
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0z kaynaklarimizi arttirmak

Hedef 1:
Egitim Faaliyetlerinden Elde Edilen Gelirleri Arttirmak

Strateji 1:
Egitim Faaliyetlerinden elde edilen gelir getirici seminer ve kurslarin sayisini arttirmak

Gosterge: Gelir getirici egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirin bir 6nceki ddneme orani.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GZFT ANALIzZi

1.Giiglii Yonlerimiz

Yuksekokulumuz slirekli gelisen ve ulusal/uluslararasi alanda kendini kanitlayan bir
Universitenin binyesinde olmasi,

Yiksekokulumuz Bolimlerinin Geligen sektérle birlikte mezunlarin is bulma olanaklarinin
olmasi,

Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grenci sayisinin artmasi,

Geng, dinamik ve Uretken bir kadroya sahip olmamiz,

2.Zayif Yonlerimiz

Yiiksekokulun sehir disinda olmasi nedeniyle, 6grencilerin sorun yasamalari,

Ogrencilerin sosyal ve bilimsel faaliyetlere katiimak icin ekonomik yénden desteklenebilecedi
kaynaklarin yetersiz olmasi,

Bazi 6grencilerin meslek bilincinin ve motivasyon giiclerinin diisiik olmasi,

Akademik olarak ilerleme olanaginin sinirli olmasi,

Ogretim elemanlarinin  bilimsel faaliyetlere katiliminin  ekonomik yénden yeterince
desteklenmemesi,,

Guncel bilimsel calismalarin takip edilebilecedi yeterli alt yapinin olmamasi, kitiiphane
kapasitesinin yeterli olmamasi ve universite kampusundan oldukca uzakta yer almasi,
kampus imkanlarinin sinirll kullanilmasi,

3.Firsatlar

Ogrenciler ve ogretim elemanlar icin ulusal/uluslararasi alanda burs ve degisim
olanaklarinin olmasi (Farabi, Erasmus, Mevlana )

Universitemizin ulusal ve uluslararasi projelere verdigi destek,

4.Tehditler
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-Sosyal aktivitelerin gerceklestirilecegi ortamlarin (Sinema salonlarinin) olmamasi ve banka,
market, kafe, sinema gibi ihtiyaclarin karsilanamamasi,

-Bolgedeki az gelismislik seviyesinin 6grencilere yansimasi,

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller,ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Dr.Ogr.Uyesi Fatma OZYALIN

Yiiksekokul Mudiirii
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